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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne

Statut szkoty zawiera w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

nazwe 1 typ szkoty oraz jej siedzibe;
imi¢ szkoty, o ile zostato nadane;
nazwg¢ 1 siedzib¢ organu prowadzacego szkotg;

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 21 im. Mikotaja Kopernika w Elblagu.

Siedziba szkoty jest miasto Elblag.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Elblag z siedziba w Elblagu, ul.
Lacznosei 1.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

N

§2

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 21 im. Mikotaja Kopernika z
siedziba w Elblagu przy ulicy Zbyszka Godlewskiego 1;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mikotaja
Kopernika z siedzibg w Elblagu przy ulicy Zbyszka Godlewskiego 1;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 21 im. Mikotaja Kopernika z siedzibg w Elblagu przy ulicy Zbyszka Godlewskiego 1;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mikotaja
Kopernika z siedziba w Elblagu przy ulicy Zbyszka Godlewskiego 1;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Mikotaja Kopernika z siedziba w Elblagu przy ulicy Zbyszka
Godlewskiego 1;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz.U. z 2017, poz.59);
statucie — nalezy prze to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mikotaja
Kopernika z siedzibg w Elblagu przy ulicy Zbyszka Godlewskiego 1;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —

Mazurskiego Kuratora Os$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Elblag z siedzibg w

Elblagu ul. Lacznosci 1.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

1.

§3

Szkota uzywa pieczgci:

okragtej — duzej 1 matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 21

im. Mikotaja Kopernika w Elblagu”;

podiuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 21 im. Mikotaja Kopernika, 82-300 Elblag,
ul. Zbyszka Godlewskiego 1, tel. 55 6258681, NIP578-10-57-953, Regon000213144;
podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 21 w Elblagu,
ul. Z. Godlewskiego 1, NIP 578-10-57-953;

podhuznej z napisem: ,,Stowarzyszenie Przyjaciét SP21, ul. Z. Godlewskiego 1, 82-300
Elblag, NIP 578-31-02-669, REGON 281090928, KRS 0000389512”;

okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 21 w Elblagu — Biblioteka™;

podtuznej z napisem: ,,Swietlica przy szkole Podstawowej Nr 21 w Elblagu”.

1.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.
Wymienione w ust 1 i1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

Statut szkoly zawiera w szczegdlnos$ci (art.98 ust. 1 pkt 4) cele i zadania szkoty wynikajace z
przepisOw prawa oraz sposob ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3.

§4

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ponadto szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



2) ksztalttuje u uczniow poczucie godno$ci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

3) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;

4) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniéw oraz motywacj¢ do nauki;

5) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejgtnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

6) ukazuje warto$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

8) zapewnia wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

9) umozliwia ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

10) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) zapewnia ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

12) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) umozliwia przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk
bliskich doswiadczeniom uczniow;

14) pozwala na zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

15) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych
form 1 sposobow jej realizacji;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

3) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury;

4) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrdédel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi;

6) przygotowywanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
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utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,
zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

7) stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i
wspoOtpraca w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

8) rozwijanie u uczniow przedsiebiorczosci i kreatywno$ci oraz umozliwianie stosowania w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) wdrazanie ucznidéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
Samooceny,;

10) stwarzanie warunkoéw do pracy metodg projektu;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

12) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

13) zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

14) zapewnienie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego
typu w skréconym czasie;

15) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym;

16) upowszechnianie wsérdéd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

17) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1
globalnej;

18) opieke nad uczniami pozostajacymi W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

19) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych  lub
metodycznych;

20) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

21) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

22) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;



23) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

1.

§5

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 4 wykonywane sg w szczegdlno$ci poprzez:

1) realizacj¢ podstaw programowych, w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow lub
rozwijajacych ich zainteresowania,

skuteczne nauczanie jezykow obcych,

diagnozowanie postepéw dydaktycznych;

2) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrebnymi przepisami,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,

wspotprace z innymi placowkami edukacyjnymi i instytucjami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami szkoty, w tym:

a)

b)

c)
d)

f)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga, logopede,
psychologa lub innych specjalistow,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 1 w Elblaggu, Sadem
Rodzinnym w Elblagu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Elblagu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblagu 1 innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe,

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w postaci bezptatnych positkow, bezptatnych zaje¢ dodatkowych,
zapomog itp.,

zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

§ 6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.



1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke rowniez dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
pelnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych (IPET).

ROZDZIAL 3. Organy szkoly oraz ich kompetencje

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

§7

1. Organami szkoty s3:

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski;

2. Kazdy z organé6w wymienionych w ust.l1 pkt 2-4 dziala wedlug odrgbnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogag byc¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

kieruje jednostka organizacyjng, jaka jest szkotla, jej dzialalnoScig dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza;

dziata w imieniu pracodawcy;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty;

wydaje decyzje administracyjne (takie jak zgoda na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota, zgoda na indywidualny program lub tok nauki, nadanie stopnia nauczyciela
kontraktowego);

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub
placowki;

wspolpracuje z pielegniarka szkolng, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



10) przydziela obowigzki wychowawcom, innym nauczycielom oraz pracownikom;
11) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom;
12) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow.

§8

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoOw;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznioéw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz

podejmuje uchwaly dotyczace statutu.
4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§9

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze
treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i
rodzicow;

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly. W tym celu rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;



3)

1)
2)

3)

4)

wystepowanie do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty;

2.

1.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

§ 10

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow;
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 11

Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
zakresie ich kompetencji, okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty, przepisami
wydanymi na jej podstawie i niniejszym statutem.

W sprawach spornych, wystepujacych migdzy organami szkoty, rozstrzyga
dyrektor szkoly, a w wypadku, gdy strong sporu jest dyrektor szkoty - organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Kazdy organ szkoty jest obowigzany do biezacego informowania innych organéw
szkoty o podejmowanych decyzjach i zamierzeniach, w sprawnej koordynacji
dziatan w placowce.
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ROZDZIAL 4. Organizacja pracy szkoly

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

2.

§ 12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) zajecia dydaktyczne w pierwszym semestrze trwaja od pierwszego dnia roku szkolnego
do dnia ustalonego przez rad¢ pedagogiczna;

2) zajecia dydaktyczne w drugim semestrze zaczynajg si¢ w nastegpnym dniu nauki po
zakonczeniu pierwszego semestru i konczg ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii

letnich.
3.

Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty do 21
kwietnia kazdego roku, zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole po
uprzednim zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Szkolny plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych
oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow z uwzglgdnieniem stopnia zaawansowania.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni.

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w klasach [1V-VIII
powyze] 26 ucznidw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej. Grupa nie moze by¢ mniejsza niz 12
uczniéw. Obowigzkowe zajecia sg prowadzone w nastepujacy sposob:

1) w systemie lekcyjnym — 3 godziny;
2) do wyboru przez uczniow z oferty szkolnej — 1 godzina.
10. Zajecia edukacji wczesnoszkolnej odbywaja sie¢ w oddzialach liczacych

maksymalnie 25 uczniow.

11. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

13. W szczeg6lnych przypadkach rada pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania
zajec, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy.

14. Dhugos¢ przerw pomiedzy lekcjami ustala rada pedagogiczna. Obowigzuja trzy
przerwy obiadowe, w tym dwie trwajgce 20 minut.

15. W szkole obowigzuje system dzwonkow i przeddzwonkow.

16. Szkota dostepna jest dla ucznia w godzinach od 6.00 do 19.00, w tym dla uczniow
klas I-III poza zajeciami edukacyjnymi tylko w $wietlicy szkolnej lub pod
bezposrednia opieka nauczyciela, a dla uczniow klas IV-VIII w godzinach
odbywania si¢ na terenie szkoly zajg¢ edukacyjnych (7.10-15.25), opiekunczych,
integracyjnych lub innych zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Dla petentéw szkota jest czynna w godzinach pracy sekretariatu lub w godzinach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13

1. Dla uczniéw klas I-VIII szkota organizuje $wietlice, jako pozalekcyjng forme
dziatalnosci wychowawczo-opickunczej szkoty. Swietlica zapewnia réwniez
opieke¢ uczniom zwolnionym z lekcji religii i basenu oraz innych zajgc
dodatkowych. Opicka objeci zostajg rowniez uczniowie skierowani do swietlicy z
powodu nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na zajecia lekcyjne.

dziecko zostaje przyjete do Swietlicy szkolnej na podstawie wypelnionego przez
rodzicow (opiekundw prawnych) wniosku. Pierwszenstwo przy zapisie maja dzieci
rodzicow pracujacych;
zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych, liczacych co najmniej 20 ucznidéw i
nie wiecej niz 25;
Opieke nad uczniami w $wietlicy szkolnej sprawuja wychowawcy swietlicy.

2. Zadaniem $wietlicy jest:
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom przed 1 po lekcjach;
organizowanie pomocy W hauce;
tworzenie warunkéw do nauki wlasnej oraz umozliwianie odrabiania prac domowych;
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej;
tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania zainteresowan oraz uzdolnien dzieci,
nauka aktywnego spedzania wolnego czasu.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej $wietlicy.

4. Prawa 1 obowigzki wychowankoéw Swietlicy okres$la regulamin. Uczniowie
przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do jego przestrzegania. Notoryczne
famanie regulaminu jest zgtaszane wychowawcy klasy oraz rodzicom/opiekunom
dziecka.
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3.

Pracownicy swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg semestralne
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Za zgoda organu prowadzacego, w szkole mozna organizowa¢ oddziaty §wietlicy
popotudniowej, pracujgcej w oparciu o program i plan pracy ustalony przez
zespot wychowawcow s$wietlicy (w sklad ktorego wchodza wychowawcy,
pedagog szkolny, psycholog) zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

Szczegodtowe zasady okresla regulamin $§wietlicy szkolne;j.

§ 14

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka z czytelnig jest pracownig
szkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, potrzeb i
zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Z biblioteki szkolnej oraz czytelni moga korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly oraz rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) wypozyczanie lektur oraz korzystanie ze zbioré6w na miejscu, w czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidéw;

4) zastosowanie w procesie dydaktycznym srodkow multimedialnych.

4.

M

Godziny pracy biblioteki 1 czytelni sa ustalane w kazdym roku szkolnym zgodnie
Z potrzebami uzytkownikow.

Biblioteka moze organizowa¢ loterie i kiermasze w celu pozyskania funduszy na
wewngtrzng dziatalno$¢ wlasng (nagrody, zakup elementow dekoracyjnych itp.).

§ 15

W szkole dziata stotowka szkolna.

Do korzystania ze stotowki sg uprawnieni uczniowie 1 pracownicy szkoly.
Godziny wydawania positkow dostosowane sg do potrzeb szkoty.

Zasady funkcjonowania stotdwki okre§la regulamin stolowki oraz przepisy
dotyczace zywienia zbiorowego.

§ 16

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej. Pielggniarka szkolna sprawuje
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza.

13



1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

§ 17

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej- zajecia
kompensacyjne oraz zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne,
rewalidacji;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia
edukacyjne z religii Iub etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz zajgcia
edukacyjne, nazywane wychowaniem do zycia w rodzinie, o ktéorych mowa w
odrebnych przepisach o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy, organizowane W trybie
okreslonym w tych przepisach.

3. Odpowiednio do potrzeb uczniéw szkota organizuje i prowadzi:

gimnastyke korekcyjng dla uczniow z wadami postawy;
zajecia logopedyczne.

4. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu nauczania i1 toku nauki
zgodnie z odregbnymi przepisami

5. Szkota pomaga uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych uzyskaé za
zgoda rodzicow skierowania do innej placowki specjalistyczne;.

6. Szkota otacza szczegdlng troska uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji

rodzinnej.

7. 1 losowej, w porozumieniu z MOPS, Sadem Rodzinnym, organizacjami
charytatywnymi.

8. Placowka udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom z

trudnosciami dydaktyczno- wychowawczymi oraz z adaptacja w szkole we
wspélpracy z poradniami specjalistycznymi. Opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) o specyficznych trudno$ciach w
uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu przez
niego klasy III szkoly podstawowej, 1 nie p6zniej niz po jej ukonczeniu.

9. Kazdy oddzial klasowy zostaje powierzony szczegdlnej opiece jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg", w celu
zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

§ 18

1. Szkota moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na
celu poprawe jakosci pracy szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna ksztaltuje u ucznidow postawe przedsigbiorczosci i
kreatywno$ci i polega na wdrazaniu nowych rozwigzan (programowych,
organizacyjnych lub metodycznych) w procesie ksztalcenia, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow.

3. Realizujac zadania innowacyjne szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 19

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe. Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkofa uczestniczy w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego poprzez:

uwzglednienie w programie wychowawczo-profilaktycznym i planach wychowawczych
poszczegodlnych oddziatéw elementow z zakresu doradztwa zawodowego;

stalg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

wspotprace z innymi instytucjami §wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa;
prowadzenie zaj¢¢ przez doradcg zawodowego;

wspolprace z placowkami edukacyjnymi, szkotami, bibliotekami.

4. Szkota gromadzi, aktualizuje i udostepnia materialy edukacyjne dotyczace
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu poprzez:

tematyczne gazetki szkolne;
teczke ofert edukacyjnych w gabinecie doradcy zawodowego;
korzystanie z Internetu.
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1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

§ 20

1. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu opiera si¢ na:
organizowaniu spotkan z wolontariuszami,
wspotpracowaniu z organizacjami pozarzagdowymi,
prowadzeniu akcji charytatywnych.

2. Celem wolontariatu jest:
zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontariackiej;
umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;
wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

§ 21

1. Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng uczniom bedacym w trudnej sytuacji
w nastgpujacej formie:
zapewnienie mozliwos$ci bezplatnego spozycia obiadu;
wspolpracy z instytucjami w organizowaniu pomocy materialnej.
2. Pomoc materialna przyznawana jest w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow.
3. Dopuszcza si¢ dziatanie na terenie szkoly innych instytucji zajmujacych sie
pomoca.

§ 22

1. Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny;
Szkota podejmuje dzialania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty przy wsparciu rodzicow;
Szkota wspiera 1 udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudno$ci
dydaktycznych i wychowawczych, otacza opieka ucznidéw zdolnych, pomaga w
rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien;
Szkota pomaga rodzicom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia dzieci i mlodziezy;
Rodzice majg mozliwo$¢ uczestniczenia w  uroczystosciach i  imprezach
okoliczno$ciowych organizowanych przez szkofe;
Rodzice moga korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem pracy
biblioteki.
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ROZDZIAL 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 23

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
wicedyrektora;
kierownika $swietlicy;

2.  Wicedyrektor jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie okreslonym

mu przez dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

zastepuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci;
przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
organizuje i kontroluje realizacj¢ procesu dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczego
szkoty;
przygotowuje kalendarz uroczystosci szkolnych;
opracowuje informacje o stanie szkoty w zakresie mu przydzielonym,;
nadzoruje prace zespolow przedmiotowych;
organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych i uroczystosci szkolnych;
hospituje zajecia przydzielonych mu nauczycieli;
kontroluje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkoty;
prowadzi dokumentacj¢ godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

3.  Wicedyrektor szkoty posiada nast¢pujace uprawnienia:
jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli okreslonych przez dyrektora;
decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo opiekunczego;
formutuje projekty ocen pracy podlegltych mu nauczycieli;
whnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i kar;
ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: "wicedyrektor szkoty" i podpisywania
pism zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.

4. Wicedyrektor odpowiada za:
sprawno$¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno- wychowawcze powierzonych jego
nadzorowi oddzialow;
poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,;
bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoly podczas biezgcego nadzoru nad
szkofa.

5. Kierownik $wietlicy jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie

okreslonym przez dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci do:

planowania pracy opiekunczej;
organizowania naboru do §wietlicy;
koordynowania dziatalno$ci wychowawcow grup;
hospitowania zaj¢¢ nauczycieli - wychowawcow $wietlicy;
opracowania rocznego rozktadu zaje¢ w $wietlicy oraz ramowego planu dnia;
prowadzenia dokumentacji dotyczacej dziatalnosci $wietlicy;
organizowania kontaktow z rodzicami uczniéw uczeszczajacych do swietlicy;
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8)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

1)
2)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

wspoéldziatania z placowkami spoleczno-opiekunczymi w celu uzyskania dotacji
finansowych na bezptatne dozywianie dzieci z rodzin w trudnych warunkach
materialnych.

6. Kierownik $wietlicy posiada nast¢pujace uprawnienia:
jest bezposrednim przetozonym nauczycieli swietlicy;
formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;
decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego
w Swietlicy;
wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawie nagrdod, wyroznien i kar, podleglych mu
pracownikow;
ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem: "kierownik $wietlicy" 1 podpisywac
pisma zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

7. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
sprawne funkcjonowanie $wietlicy;
poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktorych
jest bezposrednim przetozonym.

§ 24

1. W szkole mozna powolaé, w wyniku powszechnych, ogloszonych i
przeprowadzonych przez samorzad wyboroéw, rzecznika praw ucznia, zwanego
dalej rzecznikiem.

2. Tryb przeprowadzenia wybordéw rzecznika okresla regulamin samorzadu.

3. Kadencja rzecznika trwa dwa lata.

4. Rzecznik moze by¢ odwotany przez dyrektora na wniosek:

samorzadu uczniowskiego;
samego rzecznika.
5. Rzecznik praw ucznia dziala w oparciu o Statut szkotly, regulamin samorzadu
uczniowskiego, Konwencje o Prawach Dziecka.
6. Do podstawowych zadan rzecznika nalezy:
czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole oraz inicjowanie dziatan majacych
na celu ich ochrong;
informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
podejmowanie interwencji w wypadku naruszania praw ucznia, regulowanych Statutem
szkoty;
mediacja w sprawach spornych w relacjach uczen — uczen, uczen — nauczyciel;
sktadanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci przed rada pedagogiczna.

7. Rzecznik ma prawo do:
wnioskowania do organu uchwalajacego Statut szkoty o wprowadzanie zmian zgodnych
Z prawami ucznia;
uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony, przy
przeprowadzaniu egzaminoéw — klasyfikacyjnego, sprawdzajacego, poprawkowego;
odstgpienia od podjgcia interwencji.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

8. W przypadku naruszenia praw ucznia, skarge nalezy ztozy¢ do rzecznika praw
ucznia.

9. Rzecznik kazdorazowo informuje zainteresowane strony o podejmowanych przez
siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

§ 25

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw na stanowiskach: nauczycieli, pedagoga,
psychologa, logopedy, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostalych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres obowigzkow dla pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty
zgodnie z ogdlnymi przepisami.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

przestrzega¢ zapisow statutowych, zapoznawac si¢ z aktualnym prawem oswiatowym;
systematycznie przygotowywacé si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, stosowac
nowoczesne metody pracy;
systematycznie dokonywac samooceny pracy dydaktycznej i wychowawczej;
ocenia¢ zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
poda¢ uczniom i rodzicom kryteria i formy oceniania ze swego przedmiotu na
pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym,;
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminéw. W salach gimnastycznych i na boisku uzywac tylko sprawnego sprzetu,
na kazdej lekcji kontrolowaé obecnosci uczniow;
petni¢ aktywnie dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow;
aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych radach pedagogicznych;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace;

wspomagaé rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) promowaé zdrowy styl zycia i dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony

1)
2)

3)

ucznia przed zachowaniami ryzykownymi.

3. Nauczyciel odpowiada za:
poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu;
stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;
zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia;
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4)
5)
1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)

skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie procedury postepowania w réznych sytuacjach.

4. Nauczyciel ma prawo do:
doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;
decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub zainteresowan oraz zespotow;
ustalania oceny biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow;
opiniowania oceny zachowania uczniow;
wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.
5. Nauczyciele i wychowawcy rozpoczynajacy prace majg prawo do pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrekcji szkoty 1 pozostatych

pracownikow zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.
§ 27

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy (lider)
wyloniony sposrod wytypowanych kandydatow.

3. Zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
wspoOtprace nauczycieli w celu ustalenia zestawow programdéw nauczania dla danego
oddziatu w zakresie danego przedmiotu oraz jego modyfikowania w miarg potrzeb;
uzgadnianie sposobOw realizacji programow nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;
wspoélne opracowywanie szczegdlowyCh kryteriow oceniania uczniow (przedmiotowe
zasady oceniania) oraz sposobow badania wynikow nauczania uczniow;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieki dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace;
wspoéltdziatanie w tworzeniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianiu ich wyposazenia;
opiniowanie  przygotowanych  programow  autorskich oraz  eksperymentéw
pedagogicznych;
realizacj¢ dodatkowych zadan wynikajacych z ustalonego 1 przyjetego planu pracy
szkoty.

4. W szkole powoluje si¢ zespoly przedmiotowe:
dyrektor szkoty tworzy przedmiotowe zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
szkoty wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota;
dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony;
praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespolu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania zespot
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdw szkoly oraz osoby niebegdace
pracownikami szkoty;
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4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

5. Dyrektor SP 21 tworzy nastgpujace zespoty przedmiotowe:
zespot edukacji wezesnoszkolnej;
zespot humanistyczny, ktory tworzg nauczyciele jezyka polskiego, historii i religii;
zespot matematyczno-przyrodniczy, ktory tworzg nauczyciele matematyki, przyrody,
biologii, chemii, fizyki i geografii;
zespot informatyczno- techniczno-artystyczny, ktory tworzg nauczyciele zajec
komputerowych, techniki, plastyki i muzyki;
zespol jezykowy, ktory tworza nauczyciele jezykow obcych;
zespol nauczycieli wychowania fizycznego;
zespol nauczycieli §wietlicy.

§ 28

1. Dyrektor szkoly, w =zalezno$ci od potrzeb szkoty, moze tworzy¢ zespoty
problemowo — zadaniowe.

2. W sklad zespotlu wychowawczo- profilaktycznego wchodza przedstawiciele
wychowawcow klas I- VIII, pedagog, psycholog, wicedyrektorzy, przedstawiciel
swietlicy.

3. Koordynatorem dzialan zespolu wychowawczo - problemowego jest pedagog
szkolny.

4. Do gléwnych zadan zespotu nalezy:

analizowanie problemow wychowawczych;

wnioskowanie do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty w sprawach o istotnym znaczeniu
wychowawczym, dotyczacych ucznidow oraz pracownikoéw szkoty;

ewaluacja obszarow wychowawczo — profilaktycznych;

tworzenie planéw wychowawczo- profilaktycznych w poziomach oraz ustalanie tematyki
godzin wychowawczych;

ustalanie i modyfikowanie zgodnie z istniejacymi przepisami kryteriow ocen zachowania.

§ 29

1. Nauczyciel - wychowawca opiekuje si¢ oddzialem klasowym w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

2. Wychowawca zobowigzany jest do:
programowania i organizowania procesu wychowania w zespole klasowym;
poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow 0
Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, ktore dotycza oceniania na poszczego6lnych
przedmiotach oraz zachowania;
otaczania indywidualna opieka kazdego wychowanka;
planowania i organizowania - wspoélnie z uczniami i rodzicami - réznych form
Wspolpracy, integrujacych zespot klasowy;
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5)

6)
7)

8)

9)

ustalania tresci zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem
Programu wychowawczo- profilaktycznego;

wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca;
utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalania potrzeb
wychowawczych dzieci (w formie rozméw indywidualnych, spotkan z calg grupa
rodzicow w terminach ustalonych przez dyrekcj¢ szkoly, z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego LIBRUS i zgodnie z procedurami). Wpis do dziennika elektronicznego
jest rownoznaczny z przekazaniem informacji;

biezacego informowania o postgpach dziecka w szkole, organizowania spotkan z
rodzicami;

wspotdziatania z pedagogiem szkolnym pod katem uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankoéw i doradztwa dla rodzicow;

10) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

3. Wychowawca ma prawo:
korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych
placéwek 1 instytucji o$wiatowych, jak réwniez z pomocy dyrekcji szkoty, pedagoga,
psychologa i do§wiadczonych wychowawcow;
ustalania oceny zachowania wychowankéw zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami;
ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow zgodnych ze
szkolnym systemem oceniania oraz Programem wychowawczo-profilaktycznym;
do wszelkich informacji, dotyczacych wykroczen jego wychowankow w szkole i poza
szkota oraz uczestniczenia w postgpowaniach wyjasniajacych, wspotdecydowania 0
podjetych srodkach zaradczych oraz do informacji na temat sukceséw wychowankdw;
do informacji o wszelkich dziataniach dotyczacych jego wychowankow podejmowanych
przez innych nauczycieli;
uczestniczenia w pracach zespotu wychowawczego - w sprawach dotyczacych jego
wychowankow;
wnioskowania 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole
1 dyrekcji szkoty.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za wypelnianie powierzonych zadan, jak kazdy

inny nauczyciel, a oprocz tego:

zintegrowanie wysitku nauczycieli i rodzicow wokot realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
za organizowanie pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow - bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
za prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

§ 30

1. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych;
prowadzenie katalogéw bibliotecznych;
konserwacja i selekcja zbiorow;
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4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)
1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

udzielanie informacji nauczycielom o gromadzonych pomocach metodycznych i
materiatach informacyjnych;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas;
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
dokonywanie analiz czytelnictwa uczniow;
wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi.
2. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo do:
wnioskowania o przyznanie nagrod, wyroznien i kar uczniom korzystajacym z biblioteki
i czytelni;
wspotdecydowania o doborze ksiggozbioru.
3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
prawidlowe prowadzenie dokumentacji biblioteki;
stan ksiegozbioru;
realizacje przysposobienia czytelniczego we wszystkich klasach.

§ 31

1. W szkole pomoc pedagogiczno-psychologiczng organizuja pedagog i psycholog

szkolny. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peten uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci i
mlodziezy;
minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1
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b)

6.

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32

Pomoc logopedyczna w szkole jest organizowana w formie specjalistycznych
zaje¢ logopedycznych zgodni z odrgbnymi przepisami o pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow.

Objecie ucznia pomocg logopedyczng wymaga zgody rodzicow.

Udzial ucznia w zajeciach logopedycznych trwa do czasu uzyskania znacznej
poprawy lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
pomoca logopedyczng.

W przypadku celowych, dtugotrwajacych nieobecnosci ucznia oraz braku
kontaktu z jego rodzicami, zostaje on skreslony z zajec.

Zadania logopedy w obejmuja:

1) diagnoze:

a)

b)

przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych uczniéw w celu ustalenia

stanu mowy (na poczatku roku szkolnego)

— badania przesiewowe w klasach pierwszych,

— badania kontrolne w klasach starszych,

diagnozowanie logopedyczne

— badania indywidualne,

— wywiady z rodzicami,

— konsultacje u specjalistow (ortodonta, stomatolog, alergolog, laryngolog,
audiolog, i inne);

2) terapig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
7.

korygowanie wad wymowy,

rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,
doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie,

wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

usprawnianie procesdéw wzrokowo — ruchowo- stuchowych,

wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,

prowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych;

Do dziatan w zakresie profilaktyki logopedycznej naleza:

1) porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli;
2) wspolpraca z rodzicami.
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1)
2)

3)
4)

§ 33

W  szkole tworzy si¢ sStanowiska pracownikow niepedagogicznych —
administracyjnych, stanowiska obstugi i pomocnicze.

Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych jest corocznie okreslana w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

Obowigzki pracownikow niepedagogicznych okresla regulamin pracy.
Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ okreslaja
rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
Wszyscy pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania statutu
szkoty 1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym regulaminow i
zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy réwniez reagowanie na
zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw 1 informowanie o nich dyrektora i
nauczycieli oraz dbanie o bezpieczenstwo uczniéw w szkole.

§ 34
Za bezpieczenstwo uczniow W szkole odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty.

Nad uczniami przebywajagcymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuja:

podczas zaje¢ - nauczyciele prowadzacy zajecia;
nauczyciele dyzurni w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem

dyzurow;

nauczyciele $wietlicy nad uczniami przebywajacymi w swietlicy;

w czasie wycieczek - kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, zgodnie z
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

3.

Szkota stwarza warunki zapewniajagce uczniom bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej. Budynek szkolny
spelnia wymogi techniczne zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
W szkole funkcjonuje system monitorowania uczniow.

Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zapoznawani S3 przez
wychowawce oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z zasadami
bezpiecznego przebywania na terenie szkoty, instrukcjami bhp w poszczegdlnych
pracowniach, a takze planem ewakuacji oraz sposobami zglaszania wypadkéw
zaistniatych w ich obecnosci.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje realizacje tresci dotyczacych
zdrowego 1 bezpiecznego trybu zycia 1 nauki.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

W szkole organizuje si¢ dyzury nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzurow.
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1)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

Nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do czynnej opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci
do:

a) zwracania uwagi na bezpieczne zachowanie uczniow,

b) organizowania czasu wolnego uczniom mtodszym podczas przerw,

c) kontrolowania zachowania uczniéw w sanitariatach szkolnych,

d) przeciwdziatania dewastacji i zaSmiecaniu szkoty,

e) schodzenia na dyzur na boisko (jeden nauczyciel z pietra) w okresie wiosenno-
letnim po ,,podwojnym” dzwonku.

8. Nad uczniami przebywajacymi podczas zaje¢ poza terenem szkoty opieke
sprawuja nauczyciele i inne osoby do tego upowaznione.

9. Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow, to:

obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow dyrektora lub nauczycieli;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadah majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,

udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

10. Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych lub rekreacyjnych
(religia, nauka plywania, nauka jazdy na tyzwach, wyjscia poza mury szkoty itp.)
pozostaja pod opieka nauczyciela $wietlicy, nauczyciela bibliotekarza lub innej
osoby wyznaczonej przez dyrektora.

11. Uczniowie nie powinni przebywa¢ w szatni z wyjatkiem uzasadnionych
przypadkéw — konieczno$¢ skorzystania z zawarto$ci szafki ucznia.

12. Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ dydaktycznych w klasach I-111 nauczyciel
przekazuje opieke nad uczniami nauczycielowi $wietlicy lub sprowadza dzieci do
szatni.

13. W szkole dziata elektroniczny system kontroli obecnosci uczniow, ktory rejestruje
odbi6r uczniéw ze szkoty przez opiekunow.

14. Zwalnianie uczniéw z zajec:
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych- na pisemny wniosek rodzicoéw, w ktérym podano dzien i
godzing wyjscia ze szkoty;
Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow;
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

15. Bezpieczenstwo podczas wycieczek 1 wyjs¢:
Szkota moze organizowa¢ wyjscia do kina, teatru, muzeum itp., jak rowniez wyjazdy na
zielone szkoly oraz wycieczki jedno 1 wielodniowe.
Kazde wyjs$cie uczniow musi by¢ poprzedzone omowieniem zasad bezpieczenstwa.
Zasady postepowania i procedury organizacji wycieczek oraz obowiazki kierownika i
opiekuna wycieczki okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 6. Szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1)

2)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

§ 35

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wymaganie edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6)

7)

1)

2)

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Uszczegotowieniem zasad oceniania sg Przedmiotowe zasady oceniania, ktore
szczegotowo  okreslaja  zasady oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu i klasy.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o zasadach oceniania we wrzes$niu,
na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z wychowawca.

9. Uczen zapoznawany jest, na poczatku kazdego roku szkolnego:

przez nauczycieli - ze szczegbélowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania oraz warunkami uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny;

przez wychowawce - z Kryteriami i zasadami wystawiania oceny zachowania, trybem
informowania o przewidywanych koncoworocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednionych w szkolnym planie nauczania, trybem odwotywania si¢ od ustalonych
ocen i formg sprawdzania zasadno$ci odwotania, skutkach ustalenia rocznej oceny
nagannej z zachowania.

§ 36

1. Przez oceng szkolng nalezy rozumie¢ stopien uzyskany przez ucznia wedtug skali.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc¢.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Wszelkie wymagajace oceny prace ucznia powinny by¢ opatrzone komentarzem.
Omowienie pracy pisemnej na forum klasy jest rownoznaczne z uzasadnieniem
oceny.

5. Rodzic ma mozliwo$¢ wystgpienia do nauczyciela przedmiotu o pisemne
uzasadnienie (komentarz do oceny).

6. Prace kontrolne oraz inne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci opatrzone sa
stopniami, za$ uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac prace
do wgladu — zawsze podczas spotkan z rodzicami oraz na zyczenie w formie
kserokopii lub zdjecia.

7. Na zyczenie rodzica / ucznia/ dyrektora szkoty ocenione prace moga zostal
opatrzone komentarzem do oceny w formie ustnej lub pisemnej. Uzasadnienie
oceny powinno by¢ zgodne z kryteriami sukcesu.

8. Formami oceniania sg pisemne prace klasowe, kartkowki, sprawdziany,
wypowiedzi ustne, prace domowe, inne prace ucznia, obserwacje ucznia w
roznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji dokonan, utwordéw i
dyskusji, aktywnos¢ na lekcji, udziat w konkursach, kotach zainteresowan.
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9.

Uczen w trakcie nauki w klasach IV- VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a)
b)
10

11

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

srodroczne 1 roczne,
koncowe.
. Od klasy 4 szkoty podstawowej biezace, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

. Ocena pozytywna to stopien celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i
dopuszczajacy. Ocena negatywna to stopien niedostateczny.

Oceny biezace moga by¢ rozszerzone 0 plusy (+) i minusy (-).

W ocenianiu biezagcym praca ucznia moze by¢ oceniana w formie pluséw i
minusow. [1o$¢ plusow 1 minuséw przeliczona zostaje na okreslony stopien wedtug
Przedmiotowych Zasad Oceniania.

Wagi ocen dla poszczegdlnych form oceniania sg jednolite i nie ulegaja zmianie.
Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne w klasach IV-VIII ustala si¢ ze wszystkich
przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania, bez plusow 1 minusow.
Zapisuje si¢ je w dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen oraz na §wiadectwach
w pelnym brzmieniu, bez skrotow.

W klasach | -IIT nauczyciel ustala jedng opisowa oceng klasyfikacyjna srodroczng
i koncoworoczna.

W klasach I-11l obowigzuje ocena opisowa. Rodzice ucznia otrzymuja informacje
zwrotng w postaci oceny opisowej jeden raz w semestrze.

Oceny biezace w klasach I - III okresla si¢ w punktach w skali od 1 do 6.
Punktacja moze by¢ rozszerzona o 1/2 punktu. Dopuszcza si¢ zapis w dzienniku —
1+; 2+; 3+; 4+; 5+ oraz 2-, 3-, 4-, 5-, 6-. Kazda ocena czastkowa jest opatrzona
odpowiednim opisem.

Ocena $rodroczna i koncoworoczna w klasach I - Ill obejmuje podstawowe
informacje dotyczace postepéw ucznia w zakresie - edukacji polonistycznej,
matematycznej, wiedzy o Srodowisku przyrodniczym 1 spotecznym, dziatalnos$ci
plastyczno- technicznej, muzycznej, zaje¢ ruchowych, jezyka obcego
nowozytnego, zaje¢ komputerowych oraz zachowania.

Nie ma ocen przewidywanych $srédrocznych na zadnym poziome klas.

Rodzice musza by¢ poinformowani o obnizonych ocenach zachowania i1 ocenach
niedostatecznych na semestr.

29



§ 37

Szczegotowe kryteria oceny wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow w klasach I —
VIII zawarte sa w Przedmiotowych zasadach oceniania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i
finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasiggu  wojewddzkim  lub
ponadwojewoOdzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego, realizowane w
formie do wyboru przez ucznia, s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, $rodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 38

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Szczegdtowe kryteria ocen, z zajg¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania, uwzgledniajace specyficzne potrzeby uczniow, znajduja si¢ w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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1)

2)

3.

1.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego Iub specjalnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych nastepuje na podstawie
tego orzeczenia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
ktory jest objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie |
religii jest regulowane procedurg uzyskiwania zwolnien z tych przedmiotow.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka nowozytnego.

Zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego moze odby¢ si¢ roOwniez na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Jesli uczen jest zwolniony z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej = wpisuje  si¢
»Zwolniony’’/,,zwolniona”.

§ 39

W szkole stosuje si¢ kontrole osiggnig¢ uczniéw:

biezaca, pozwalajaca na systematyczne $ledzenie postgpéw w nauce - pomaga uczniowi
rozpoznawa¢ mocne i stabe strony, wskazuje mu kierunek dalszej pracy;
koncowa (podsumowujaca) oraz s$rdédroczng, umozliwiajacg sprawdzenie osiggnigcia

zatozonych celow.

2.

Kontrola osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ w formie ustnej, pisemnej i praktycznej
(w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych).

Prace klasowe i sprawdziany po dziale przechowywane sg u nauczyciela
przedmiotu do konca danego etapu edukacyjnego.

Zespotly przedmiotowe nauczycieli, uwzgledniajac zatozenia szkolnego programu
nauczania, ustalaja sposoby 1 czestotliwo$¢ kontroli osiagnig¢ ucznidw z
pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie. Liczba ocen czastkowych w
semestrze zalezy od liczby godzin przeznaczonych na dany przedmiot
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

tygodniowo. Przylh/tygodniowo podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej sa
minimum 2 oceny za wiedz¢ (np. test, praca klasowa).

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie.

Praca klasowa po dziale jest poprzedzona lekcja powtorzeniowa, na ktorej
nauczyciel podaje obowigzujace zagadnienia. Zagadnienia powinny obejmowac
material omawiany na lekcji i by¢ formutowane w taki sposob, aby uczen wiedziat
czego ma si¢ nauczy¢. Powinny by¢ Scisle powigzane z tre$ciami, ktore bedg na
pracy klasowej. Po sprawdzeniu praca klasowa jest omdwiona.

Sprawdzian jest przeprowadzany z materialu obejmujacego 3 lekcje. Powinien
by¢ wpisany do terminarza.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidéw o terminie pracy klasowej i
sprawdzianu tydzien wczes$niej. Fakt ustalenia terminu nalezy potwierdzi¢ wpisem
do dziennika elektronicznego.

W ciggu tygodnia dla jednej klasy mogg si¢ odby¢ najwyzej 2 prace klasowe i
sprawdzian z roznych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (1 praca klasowa
dziennie.) Nie mogg si¢ odbywac¢ dzien po dniu.

Kartkowka jest szybka i1 krotkg forma sprawdzenia wiadomosci ucznia, powinna
by¢ zapowiedziana. Moze zastgpi¢ odpowiedz ustng. Obejmuje materiat z jednego
lub z dwdch ostatnich tematow.

Praca domowa powinna stuzy¢ utrwaleniu badz rozwijaniu zainteresowan ucznia.
Termin wykonania pracy powinien by¢ dostosowany do jej obszernosci. Zakres
pracy domowej powinien uwzglednia¢ mozliwosci samodzielnego jej wykonania
przez ucznia.

Uczen, ktory otrzyma ocen¢ niedostateczng, dopuszczajaca i dostateczng ma
prawo poprawi¢ jg na oceng wyzsza, w porozumieniu z nauczycielem, w terminie
wyznaczonym w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Otrzymanie z poprawy tej
samej oceny (co jest rownoznaczne z niepoprawieniem) nie wigze si¢ z wpisaniem
jej uczniowi.

Korzystanie z niedozwolonych pomocy lub zakldcanie porzadku podczas
kartkowki, sprawdzianu lub pracy klasowej powoduje obnizenie oceny lub
odebranie pracy, co jest rownoznaczne z oceng niedostateczng. Uczen ma
mozliwo$¢ poprawienia oceny.

Uczen powracajacy po chorobie (powyzej 3 dni) moze by¢ zwolniony z pisania
okreslonych w terminarzu kartkowek, sprawdziandéw 1 prac klasowych. Ma dwa
tygodnie na uzupehienie zaleglosci z czasu choroby.

Ustala si¢ jednolite kryteria oceny prac klasowych, sprawdzianéw 1 kartkéwek:

1) 100%-96% ocena celujaca;
2) 95%-82% ocena bardzo dobra;
3) 81%-66% ocena dobra;

4) 65%-50% ocena dostateczna;

5) 49%-30% ocena dopuszczajaca,

6) 29% -

0% ocena niedostateczna.
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1.

§ 40

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym;

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2.

Ocenianie zachowania polega na systematycznym gromadzeniu informacji i
spostrzezen, dotyczacych ksztaltowania si¢ charakteru 1 postaw ucznia —
wychowanka.

Na terenie szkoly uwage na zachowanie ucznidw majg obowigzek zwracaé
wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty. Swoje spostrzezenia kieruja do
wychowawcy, pedagoga i dyrekcji w celu natychmiastowego podjecia dziatan
wychowawczych.

Oceny, po uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
nauczycieli i pracownikow szkoty, rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia),
samego ucznia, kolegébw dokonuje wychowawca klasy. Ustalona przez
wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W klasach I - 11l ocena ksztattujaca i ocena koncoworoczna zachowania jest ocena
opisowg. Ocen¢ zachowania ucznidow klas IV - VIII §rédroczng oraz
koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (WZ);
bardzo dobre (bdb);

dobre

(db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie  (ndp);
naganne (ng).

8.

Srodroczna 1 roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
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1.

2.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3.

1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 41

Przy ustalaniu ocen zachowania wychowawca zasig¢ga opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) uczniéw danej klasy;
3) ocenianego ucznia.

2.

Oceng wyijéciowa do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra. Zeby ja
uzyska¢ uczen musi spetnic nastepujace kryteria:

1) Dobre, jezeli uczen spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

wypetnia obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole i1 poza nia,

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista, nie ulega natogom,

Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, osobom starszym,
kolezankom 1 kolegom,

nie opuszcza lekcji bez przyczyny,

uczen zachowuje schludny wyglad: przestrzega zakazu farbowania, malowania
paznokci, noszenia dtugich i duzych kolczykow, noszenia bluzek odstaniajacych
ramiona, plecy i brzuch, z duzymi dekoltami oraz zbyt krotkich spodniczek i
spodenek, butow na obcasie lub koturnach. Diugie wlosy powinny by¢ uczesane i
spiete. Niedozwolone jest rowniez noszenie kolczykéw lub klipsow w innych
czgsciach ciata niz uszy,

rozumie istot¢ przyjazni i1 kolezenstwa,

moze mie¢ do 3 dni nieusprawiedliwionych,

nie moze mie¢ uwag typu: wandalizm, §wiadome tamanie regulaminu, palenie
papierosoOw, bojka, korzystanie z telefonu na lekcji, picie alkoholu,
szantazowanie, uzywanie narkotykéw 1 dopalaczy, prowokowanie bojki,
przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow do szkoty, wulgaryzmy, ponizanie.

2) Wzorowe, jezeli uczen spetnia ponizsze kryteria:
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b)
c)

d)
e)

f)
9)

zawsze bez zastrzezen wypelnia obowigzki zawarte w statucie szkoty, przestrzega
wszystkich regulaminéw wewnatrzszkolnych,

zawsze wyroznia si¢ wysoka kultura osobista w szkole 1 poza nia,

zawsze dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista, przeciwdziata propagowaniu
natogdw i im nie ulega,

godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach,

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz przyjetych dobrowolnie zadan na
rzecz spotecznosci klasowej czy szkolnej,

udziela pomocy dydaktycznej i wsparcia kolezankom i kolegom,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig oraz reaguje
na wszelkie przejawy ich tamania,

nie popiera przejawow przemocy, wandalizmu,

zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly, rodzicom, osobom
starszym, kolezankom 1 kolegom,

prawidtowo rozumie istote przyjazni i kolezenstwa,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

dotrzymuje ustalonych terminow,

nie ma pisemnych zastrzezen co do jego zachowania,

wyglad ucznia nigdy nie budzi zastrzezen pracownikow szkoty,

bierze udzial w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych,

rozwija swoje zdolnosci indywidualne w szkole (kota zainteresowan) lub poza
nig,

uczestniczy w pracach spotecznos$ci szkolne;.

3) Bardzo dobre, jezeli uczen spetnia ponizsze Kkryteria:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

bez zastrzezen wypelnia obowigzki zawarte w statucie szkoty, przestrzega
wszystkich regulaminéw wewnatrzszkolnych,

wyroznia si¢ kulturg osobistg w szkole 1 poza nig,

zawsze dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista, nie ulega natlogom,

godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach,

wywiazuje si¢ z powierzonych oraz przyjetych dobrowolnie zadan na rzecz
spotecznos$ci klasowej czy szkolne;,

udziela pomocy dydaktycznej 1 wsparcia kolezankom i kolegom,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

uczen okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, osobom
starszym, kolezankom 1 kolegom,

prawidtowo rozumie istote przyjazni i kolezenstwa,

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

dotrzymuje ustalonych terminéw,

wyglad ucznia nie budzi zastrzezen pracownikéw szkoty, nie popiera przejawow
przemocy i wandalizmu.

4)  Poprawne, jezeli uczen spetnia ponizsze kryteria:
a) stara si¢ wypelnia¢ obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty,
b) w przypadku naruszenia norm regulaminowych stara si¢ naprawic¢ wynikte szkody,
C) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetno$ci i zainteresowania,
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d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

pozytywnie reaguje na zwrdcong uwage,

unika uzywek,

wyglad ucznia nie budzi zastrzezen,

realizuje obowiazek szkolny,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

nie zawsze respektuje normy zachowan spotecznych,

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

moze mie¢ do 5 dni nieusprawiedliwionych,

w uwagach na temat zachowania moga pojawi¢ si¢ 3 uwagi, ktorych nie moze
mie¢ uczen posiadajacy zachowanie dobre.

5) Nieodpowiednie, jezeli uczen spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wypetnia tylko nieliczne obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty,
rzadko przestrzega zasad bezpieczenstwa,

ma trudnosci z funkcjonowaniem w grupie- w Kklasie,
niewlasciwie reaguje na zwrocong mu uwage,

nie wykazuje checi poprawy zachowania,

ma liczne nieobecnos$ci nieusprawiedliwione.

6) Naganne, jezeli uczen spetnia jedno z tych kryteriow i nie wykazuje checi poprawy:

a)

b)

razgco tamie regulamin szkolny: czeste bojki, agresja, dewastacja, wulgaryzmy,
kradzieze, uzywki,

wchodzi w konflikt z prawem (dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszania, wytudzen,
przemocy, cyberprzemocy),

narusza godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobista innych oso6b, w tym réwniez
pracownikow szkoty.

Ocena wzorowa, bardzo dobra, dobra i poprawna sa ocenami pozytywnymi, a
ocena nieodpowiednia i naganna ocenami negatywnymi.

§ 42

Klasyfikacja §rodroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w
ciggu roku szkolnego w terminie do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego piagtku przed feriami.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jednej
klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg wystawiane wedhug skali ocen zar6wno w
klasach IV - VIII, jak i I - 111.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na lekcje religii lub etyki wlicza sie oceng z tych zajec
do $redniej. Na $wiadectwie wpisuje si¢ takze oceng z religii i etyki, jezeli uczen
uczeszcezal na obydwa przedmioty. Obie te oceny sg podstawa do wyliczenia
sredniej ocen klasyfikacyjnych.

Uczniowi, ktory nie uczegszczal na lekcje religii i etyki na $wiadectwie stawia si¢
kreske.

W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja
srddroczna.

Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja konicowa dotyczy ucznioéw klas VIII, jako programowo najwyzszych.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych.

Na klasyfikacj¢ koncowsa skladaja si¢ oceny wszystkich obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uzyskane przez ucznia jako
roczne, w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wplynigcia zastrzezenia.

Jezeli w wyniku dokonanej analizy postgpow 1 osiggnie¢ ucznidOw oraz
klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

Ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§ 43

Informacje o biezacych postepach ucznia ze wszystkich przedmiotéw, rodzice
mogg uzyska¢ u poszczegdlnych nauczycieli na biezaco, za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz na spotkaniach, ktorych terminy ustala dyrektor
szkoty.

Rodzice informowani sa o postepach w nauce podczas zebran: w klasach I- 11l
szes¢ razy w roku szkolnym, w klasach IV- VIII pie¢ razy w roku szkolnym.
Podczas zebran odbywaja si¢ rowniez konsultacje z nauczycielami przedmiotow.
Uwzgledniajac  indywidualne potrzeby uczniéw 1 rodzicow odbywaja si¢
spotkania z rodzicami.

Podczas $rodrocznych i koncoworocznych zebran z rodzicami dokonywana jest
analiza postepoéw 1 osiggnie¢ ucznidow. Rodzice sg informowani o jej wynikach.
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Wychowawca klasy informuje swoich wychowankéw o ustalonej przez niego
ocenie zachowania.

O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym/koncoworocznym  stopniu
niedostatecznym z poszczegolnych przedmiotow oraz ocenie nieodpowiedniej lub
nagannej z zachowania, informuje si¢ na miesiagc przed Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Ucznia informuje si¢ ustnie, na zaj¢ciach
edukacyjnych i godzinie z wychowawcag, a rodzica - ustnie, na zorganizowanym
przez wychowawce klasy zebraniu lub pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Fakt odbycia rozmowy z rodzicem wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

O przewidywanej ocenie koncoworocznej uczen i rodzice ucznia sg informowani
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Na pisemnag prosbe¢ rodzica skierowang do dyrektora szkoty wychowawca klasy,
W porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
opracowac po klasyfikacji $rodrocznej, koncoworocznej pisemng informacje o
osiggnieciach, postepach i zachowaniu ucznia.

§ 44

Uczen klasy I - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

W wyjatkowych przypadkach decyzje o niepromowaniu ucznia klas | - IlI
podejmuje  nauczyciel wychowawca. Wymagana jest opinia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do kasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, sytuacje zdrowotng, rodzinng, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, z
wylgczeniem przedmiotow, ktorych realizacja konczy si¢ w danym roku
szkolnym, np. technika, muzyka.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.
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1)

2)

10.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen wyr6zniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
I nadrukiem "z wyr6znieniem".

§ 45

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego przeprowadzany jest w formie zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

9.

10.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

Rodzice ucznia, podczas egzaminu, moga by¢é obecni w charakterze
obserwatorow.
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11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél, zawierajacy w
szczegblnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
odpowiedziach ustnych i zwi¢zta informacj¢ na temat wykonanego przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia.

§ 46

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisSemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol , zawierajacy w szczeg6lnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
termin egzaminu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
odpowiedziach ustnych i zwiezlg informacje na temat wykonanego przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
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dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrze$nia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo
wyzszej, jesli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia do rocznej klasyfikacyjnej oceny z =zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 4 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. W sktad komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.
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7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
odpowiedziach ustnych i zwi¢zta informacj¢ na temat wykonanego przez ucznia
zadania praktycznego.

10. W sktad komisji do ustalenia rocznej oceny zachowania wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania
sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy w szczegolnosci:

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty sg zatacznikami do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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16. Przepisy te stosuje si¢ w przypadku roczne oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

17. Po terminie 5 dni roboczych ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL. 7. Uczniowie i ich rodzice

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§ 48

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zapisaniem ucznia do szkoty;
dbatosci o regularne uczgszczanie ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
Wyposazenia ucznia w przybory szkolne;
uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg i innymi nauczycielami,
stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy w
nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga, psychologa;
uczestniczenia 1 wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych ja i integrujacych
spotecznos¢ szkolng;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie do 2 tygodni
po powrocie dziecka do szkoty w formie pisemnej lub za posrednictwem Librusa, z
podaniem daty i podpisem rodzica;
informowania o konieczno$ci zwolnienia dziecka z pojedynczych zaje¢ za
posrednictwem Librusa.

§ 49

1. Rodzice majg prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
znajomosci  zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasytikacyjnych i1 sprawdzajacych;
uzyskania porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania si¢ od oceny w imieniu dziecka, zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
udziatlu przedstawiciela rodzicow w komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty;
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8) wyboru swoich przedstawicieli do sktadu rady rodzicoéw;

2.
3.

§ 50

Do szkoty uczgszczaja uczniowie w wieku od 7 roku zycia. Obowigzek szkolny
ucznia rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa do ukonczeniu 6smej
klasy szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Osoby nieb¢dace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”
przyjmowane s3 do szkoly na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich.

Dyrektor szkoty przyjmuje i kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni semestr na podstawie dokumentéw uprawniajacych do podjecia
nauki zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedstawi¢ dokumentow uprawniajacych go do
podjecia nauki w odpowiedniej klasie lub semestrze, zostaje on przyjety do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie przeprowadzonego
egzaminu wstepnego, sprawdzianu wiedzy.

Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniéw, gdy ukonczy 18 rok Zycia i nie uczgszcza
na zaj¢cia edukacyjne. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje po uchwale rady
pedagogicznej, decyzja dyrektora szkoty.

§ 51

Szkota w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

Stréj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spolecznos$ci szkolne;.
W szkole obowigzuje nastepujacy stroj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.

1) Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny.

a)
b)

d)

e)
f)

9)

codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty,

Uczen zobowigzany jest do:

— przestrzegania zasad higieny osobistej,

— dostosowania ubioru do istniejagcych warunkow pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zaj¢c.

zaden element stroju ucznia nie moze manifestowal przynaleznosci

subkulturoweyj,

stroj codzienny powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch i plecy oraz siegac¢ do

potowy uda,

na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy,

Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie sportowe lub inne obuwie na ptaskiej

podeszwie,

Uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni lub

szafce szkolnej.

2) Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)

a) Stroj sportowy ucznia to:
— w sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie: sportowa podkoszulka,
spodenki sportowe, dres, sportowe obuwie, skarpetki,
— na basenie: stroj kapielowy, czepek, klapki, okulary (wedtug uznania),
— zwigzane w gumke wlosy.
Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj
galowy.
a) stroj galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy,
b) stroj galowy ucznia stanowi:
— dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
— dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
4. Uczniom bezwzglednie zabrania si¢:
farbowania, koloryzowania wtosoéw;
noszenia ekstrawaganckich fryzur;
stosowania widocznego makijazu;
malowania paznokKci;
ozdabiania ciata tzw. piercingiem oraz tatuazami;
noszenia okazatej bizuterii z wyjatkiem matych kolczykow, cienkich tancuszkow,
niewielkich pierscionkow.
5. Do kontroli wygladu zewngtrznego uczniow upowaznieni sg:
wychowawcy klas oraz nauczyciele;
pedagog szkolny;
dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw maja prawo do zwracania uwagi
uczniom, jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoly i maja obowigzek
zglaszania tego faktu wychowawcom klas.

7. Wychowawcy klas maja obowigzek informowania rodzicéw/prawnych
opiekundw o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych przez szkote zasad
dotyczacych wygladu ucznia.

8. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z
postanowieniami zawartymi w Statucie szkoty.

9. Niestosowanie si¢ do ustalen dotyczacych wygladu zostanie uwzglednione w
ocenie zachowania zgodnie ze Statutem szkoty.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej
noszenia.

§ 52
1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny umystowej;
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2) informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiaggni¢c;

3) opieki wychowawczej i wlasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) zgodnej z kryteriami, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce, zgodnie z zagwarantowanym w statucie Wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) udzialu w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

10) reprezentowania szkoty w roznych konkursach, zawodach, imprezach;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki;

13) wplywania nazycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, do zmiany klasy;

15) przedstawiania swoich wnioskow dotyczacych zycia klasy, szkoly 1 organizacji
szkolnych do wychowawcy klasy i dyrekcji;

16) odwotania si¢ do nauczyciela-wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa lub
do ztozenia skargi do rzecznika praw ucznia w przypadku naruszania jego praw;

17) egzaminu, poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego;

18) udziatu w wycieczkach, imprezach, dyskotekach organizowanych przez szkote;

19) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz w czasie przerw miedzy zajeciami.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego zdaniem
prawa te nie sg przestrzegane, skladajac niezwlocznie pisemny wniosek do: wychowawcy
klasy, a jezeli sprawa dotyczy wychowawcy, do rzecznika praw ucznia;

2) w dochodzeniu swoich praw uczen moze by¢ reprezentowany przez rodzicow lub
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego. Przyjmujacy skarge zobowigzany jest do
wyjasnienia sprawy 1 wydania pisemnej ostatecznej decyzji zawierajacej uzasadnienie w
ciggu 7 dni.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek:
1) dbac o honor szkoty;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
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3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty;

4) przestrzega¢ zasad wspotzycia, zyczliwie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

a) zwraca¢ si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz ucznidw z
nalezytym szacunkiem, nie uzywajac aroganckich i wulgarnych stow, nie
uzywajac podniesionego tonu,

b) w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie trzymania rak w kieszeni,

C) reagowania na przejawy brutalno$ci, agresji i przemocy,

d) stosowania form grzecznosciowych,

5) dbac o wlasne zdrowie i higieng (utrzymywac ciato w czysto$ci, nie pali¢ papierosoOw, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow);

6) wykonywac polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

7) nie zakldocaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:

a) bez wyraznej potrzeby nie wstawaé z tawki i przemieszczacé si¢ po klasie,

b) nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

€) reagowac na upomnienia nauczyciela, nie komentowac ich,

d) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi
uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

8) troszczyc sie¢ o estetyczny wyglad klasy, szkoty oraz terenéw wokot budynku szkolnego;

9) dbac o mienie szkolne, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;

10) w trakcie zaje¢ w budynku szkoly noszenia obuwia zmiennego o podeszwach
nierysujacych podtogi, na ptaskim obcasie;

11) zachowac cisze w budynku szkolnym w czasie trwania zajec,

12) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej,
wychowawcow 1 nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego 1 klasowego;

13) uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie
(w przypadku spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia);

14) przebywaé¢ w swietlicy szkolnej, bibliotece lub innym wyznaczonym miejscu podczas
odbywania si¢ zaj¢c, z ktorych uczen jest zwolniony (religia, wychowanie fizyczne);

15) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

16) podczas przerw przebywa¢ w budynku szkolnym. Niedozwolone jest opuszczanie
budynku szkoty;

17) podczas przerw nie schodzi¢ do szatni, poza sytuacjami, w ktorych uczen musi zabrac
materialy potrzebne na lekcje;

18) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach szkolnych w terminie do 2
tygodni po powrocie ze szkoty wedtug zasad opisanych w obowigzkach rodzicow;

19) przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych z wytaczeniem przypadkéw opisanych w Procedurach korzystania z
telefonow w SP21 oraz warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

urzadzen elektronicznych, ktore to warunki uszczegotowione zostaly poprzez
odpowiednie procedury.

§ 54

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowg postawe (przygotowanie do zaje¢, punktualnosé, aktywng dziatalno$¢ na rzecz
klasy);
wybitne osiggniecia, sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych i
artystycznych;
aktywna dziatalnos¢ na rzecz szkoty;
dzielno$¢ i odwage (reagowanie w sytuacjach konfliktowych, dziatanie na rzecz innych w
razie zagrozenie zdrowia i Zycia);
pomoc kolezenska;
dzialalno$¢ wolontariacka, charytatywna.
2. Uczen moze by¢ wyrdzniony na wniosek wychowawcy lub poszczegélnych
organow szkoty:
pochwalg dyrektora szkoty;
pochwalg wychowawcy na forum klasy;
listem gratulacyjnym do rodzicow;
dyplomem lub nagroda rzeczowa;
innym, ustalonym przez rad¢ pedagogiczng, wyréznieniem;
Swiadectwem z wyrdznieniem przyznanym zgodnie z odrebnymi przepisami;
ksigzkg za uzyskanie $redniej ocen powyzej 5,0 oraz wzorowego lub bardzo dobrego
zachowania.

3. Uczen i jego rodzic moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pisSmie w terminie 3 dni od wplyniecia
odwotania. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Decyzja dyrektora jest w
tej kwestii ostateczna.

§ 55

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
lekcewazenie obowiagzkoéw szkolnych;
naruszenie obowigzku szkolnego;
wykroczenia powodujace zagrozenie zdrowia (palenie papierosoéw, picie alkoholu,
zazywanie narkotykoéw) oraz ich posiadanie i1 handel;
stosowanie wyludzen, zastraszanie, szantaz, kradziez, fatlszerstwo;
dewastacj¢ mienia szkoty, mienia spolecznego;
znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami, a takze pracownikami szkoty;
naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych os6b, w tym rowniez pracownikow
szkoty;
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8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

porzucenie szkoty;

notoryczne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

razace lamanie regulamindéw szkolnych, w tym zakazu korzystania z urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

nagany wychowawcy;

nagany dyrektora udzielonej publicznie wobec uczniéw calej klasy;

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow (uwaga);

zakazem udzialu w szkolnych dyskotekach, wycieczkach lub wyjsciach klasowych oraz
wydarzeniach klasowych;

pozbawieniem petnionych funkcji.

3. Po wykorzystaniu wyzej wymienionych kar i braku poprawy uczen moze by¢

ukarany:
przeniesieniem do innej klasy;
przeniesieniem do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na podstawie wniosku dyrektora
szkoly 0 przeniesienie.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ szczeg6lnie drastycznych zachowan, poza
przeniesieniem ucznia do innej klasy czy szkoty, nalezy zawiadomi¢ sad dla
nieletnich, ktory moze przedsiewzig¢ odpowiednie $rodki.

5. Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego
powodu szykanowani i negatywnie oceniani. W razie potrzeby przyshuguje im
prawo do opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoty.

6. Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej kary w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w terminie 3 dni od wplynigcia
odwotania. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Decyzja dyrektora jest w
tej kwestii ostateczna.

ROZDZIAL 8. Ceremonial szkoly

§ 56

1. Szkota posiada wtasny sztandar przekazany szkole 20 listopada 1962 roku.

2. Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci szkolnych (rozpoczgcie
1 zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie I klas, pozegnanie, absolwentow) i1
srodowiskowych.

3. Wzor sztandaru:
awers: na granatowym tle wizerunek Mikotaja Kopernika, wokot napis Szkota
Podstawowa Nr 21 im. Mikotaja Kopernika w Elblagu,
rewers: orzet w koronie na tle biato-czerwonej flagi.

4. Sztandar jest przechowywany na honorowym miejscu w oszklonej gablocie w
holu szkoty.

49



10.

11.

Poczet sztandarowy jest wyloniony na posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
najlepszych pod wzgledem zachowania i nauki uczniéw klas siodmych.

W czasie zaprzysi¢zenia pocztu uczniowie klas 6smych przekazuja sztandar
uczniom klas siodmych.

Poczet sztandarowy wystgpuje w galowym stroju szkolnym uzupetnionym szarfa
biato- czerwong i bialymi rgkawiczkami.

Hymn panstwowy jest §piewany tylko w dniach bardzo uroczystych.

Flaga panstwowa jest wywieszana podczas uroczysto$ci rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, $wiat panstwowych.

Godlo panstwowe znajduje si¢ we wszystkich salach dydaktycznych i innych
reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych
obowigzuje ucznia stroj galowy.

ROZDZIAL 9. Postanowienia koncowe

1)
2)
3)
4)

N

5.
6.

§ 57

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statutowa dzialalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe S§rodki na finansowanie niektorych form
dzialalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidéw, a
takze zyskow uzyskanych z wynajmu pomieszczen.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiana statutu nast¢puje na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

Z inicjatywg zmiany statutu moze wystapic:

przewodniczacy rady pedagogiczne;j;
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
przynajmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

organy szkoty.

7.

8.

Tekst ujednolicony statutu publikowany bedzie raz w roku i1 dostgpny w gabinecie
dyrektora szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami statutu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.
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